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【本辦法經科管系所95學年第3次系所務會議通過】
【100年03月10日科管系99學年度第2學期第2次系務會議修正通過】
第一條  為使本系學生之核心競爭力得以如期望達成，課程規劃之結果得以實踐，特制定本辦法。

第二條  課程規劃新版頒布後一個月內，本系應依課程規劃結果調查未來兩年本系專任師資與本校其他系專任師資於本系之開課規劃。
第三條  除基礎學科外，本系專任師資與本校其他系專任師資於本系開課規劃所列之教學科目應與教師個人專長相符合，否則應由欲任課之教師於本系教評會中介紹其課程之設計，必要時進行一小時之試教，經系教評會核可後方得開課。
第四條  除通識課程外，本系專任師資與本校其他系專任師資於本系之開課應以能滿足必修課程總學分數四分之三、選修課程總學分數三分之二。師資不足上述標準時，即應檢討師資結構是否合理，並採取適當之師資調整措施，或依本校相關規定進行教師徵募。
第五條  兼任教師之課程安排應與其個人專長相符合。
 

第六條  本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。





















































































